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VISTO E] Informe N° 247-2021/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, con Reg. Doc. N°
1819852 y Reg. Exp. N° 1357439; la Opini6n Legal N° 020-2021/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-Ihmm
v el Recurso de Apelacién interpuesto por Rosalina Huayllani de la Cruz;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobte
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, €l Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de
antonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tiene como finalidad

Py fundamental establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la administracién pablica

o B° A sitva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con
sujecién al ordenamiento jutidico constitucional y juridico en general;

if Que, de conformidad con el articulo 217° y 220° del Texto Unico Otrdenado de la Ley
N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo General, los administrados, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos de reconsideracién, apelacion
y, de forma extraordinaria, revisién; asimismo, se establece en el numeral 218.2 del articulo 218°, que el
plazo para su interposicién de los recursos administrativos es de quince (15) dias hbiles contados desde la
notificacion;

Que, el recurso de apelacion se interpondri cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
+} debiéndose dirigir a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al
superior jerirquico;

Que, al amparo del marco legal citado la parte interesada Sefiora Rosalina Huayllani de
1a Cruz presenta Recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral Regional N° 032-2021/GOB.-
REG.HVCA/ORA, de fecha 10 de marzo de 2021, solicitando se le reincorpore como trabajadora
permanente a plazo indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de
Asistente Administrativo en la Oficina de Tesorerda — Area de Caja del Gobierno Regional de
Huancavelica — Sede Central, por el motivo que desde el 17 de marzo del 2011 a la fecha ha cumplido 10
afios que viene laborando en el drea antes mencionada cumpliendo con las funciones encomendadas;

Que, en ese sentido podemos apreciar que la Resolucién Directoral Regional N° 032-
». 2021/GOB.-REG.HVCA/ORA, fue notificada 2 la recurrente con fecha 10 de marzo de 2021. Asi la
“* recurrente, ha presentado recurso administrativo de apelacién con fecha de recepcién 12 de marzo de
= 2021, €l cual se encuentra dentro del plazo legal;

Que, de la revisién de los fundamentos del recurso de apelacién y a efectos de brindar
respuesta a la recurtente es necesatio precisar que, la contratacion de servidores puede darse para que
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estos realicen temporalmente actividades y otras de caricter permanente, asi como setvicios de naturaleza
temporal o accidental. En ambos casos, el contrato se celebra a plazo fijo (fechas de inicio y fin
determinadas); sin embargo, por necesidad de servicio, la entidad podria disponer la renovacion del
mismo;

Que, e Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 726 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala: “La contratacién de un servidor pata
realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mis de tres afios
consecutivos, vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a
la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista la plaza vacante,
reconociéndosele el tiempo de setvicios prestados como conttatado para todos sus efectos. Lo dispuesto
en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o
temporal. Asimismo el Articulo 28° sefiala: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seri por el nivel inicial
del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicién”. En ese mismo sentido, el Articulo 9° de la Ley Marco del Empleado Publico — Ley N°
28175, sefiala: “La inobservancia de las normas de acceso al servicio civil vulnera el interés general e
impide la existencia de una relacién valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga; sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
otdene o permita”;

Que, en tal sentido, queda claro que para acceder al servicio civil como contratado

bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 necesatiamente Ja Entidad debe convocar a un concurso
publico de méritos cuyo /a ganador/a serd quien podra suscribir el contrato; asimismo, estando al Informe
Técnico N° 1061-2018-SERVIR/GPGSC en donde sefiala: “(...) podemos colegir que para el
nombramiento en la Administracién Piiblica se prevé tres (03) posibilidades: 1) Como facultad exclusiva de
\ 1a Entidad, si es que el servidor contratado ha prestado servicios por el plazo minimo de un (01) afio
| ininterrumpido y se cumpla con el procedimiento previsto en el Decreto Legislativo N°® 276 y en el
Reglamento de la Catrera Administrativa. if) Por desnaturalizacién del vinculo por exceso de plazo,
cuando el servidor contratado adquiere el derecho a ser nombrado por baber transcurrido tres (03) afios
de servicios y se cumpla con el procedimiento previsto en el Decreto Legislativo N°® 276 y en el
Reglamento de la Carrera Administrativa y i) Por mandato judicial, cvando la obligacién de
nombramiento proviene de una decisién judicial”. Por lo tanto, las normas de carrera son las que
establecen los requisitos y los procedimientos para que los servidores contratados para labores de
naturaleza permanente ingresen 2 la carrera administrativa a través del nombramiento;

Que, estando 2 todo lo sefialado y de la revision del presente expediente, es necesario
precisat que, la recurrente fue notificada con Carta N° 0128-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA (Carta
de Extincién de Contrato) con fecha 24 de marzo de 2017 y que la recurrente habria presentado su escrito
. con fecha 11 de diciembre de 2020, es decir vencido el plazo y de manera extemporinea, bajo ese

contexto, se tiene lo que sefiala el TUO de la Ley N® 27444, en su numeral 218.2 del articulo 218°,
2 - | sepalados precedentemente. Por lo que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 032-2021/GOB.-
REG.-HVCA/ORA, de fecha 10 de marzo de 2021 se Resuelve Declarar Improcedente por
Extemporaneo, el recurso interpuesto por la Sra. Rosalina Huayllani de la Cruz, en contra de la Carta Ne
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0128-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 21 de marzo de 2017, mediante el cual solicita
reincorporacién como trabajadora pesmanente en el Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, estando a que la recurrente no impugno en su debido momento la Resolucién
Directoral Regional N° 032-2021/GOB.-REG.-HVCA/ORA y dentro de los plazos previstos en la Ley,
por lo que quedaron en calidad de consentido por lo que este acto administrativo ha quedado firme por la
propia inactividad de la recurrente por no reclamar oportunamente su derecho, siendo improcedente
cualquier solicitud por extemporineo, precisando que ello no causa estado;

Que, estando bajo el marco normativo expuesto, el recurso de apelacién presentado
por la administrada debe declararse Infundado, por los fundamentos antes sefialados, debiendo datse pos
agotada la via administrativa, esto dltimo conforme al literal b) del numeral 228.2 del articulo 228° del
TUO de la Ley N° 27444;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
de Otganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°421-2019-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°298-2020/ GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULQO 1°.- DECLARAR Infundado el tecutso administrativo de apelacién
interpuesto por Rosalina Huayllani de la Cruz en contra de la Resolucién Directoral Regional N° 032-
2021/GOB.-REG.HVCA/ORA, de fecha 10 de marzo de 2021, CONFIRMANDOSE lo resuelto en la

mencionada resolucion.

ARTICULOQO 2°.- DARSE por Agotada la Via Administrativa, al momento de

emisién de la resolucién.

f m\aPPg‘?:a : : ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los Organos
dd]ﬁ?iff!ca competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina Regional de Administracion e

interesado, para su conocimiento y fines consigutentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RBH/p



